CURRICULUM VITAE
FORMATO EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Data di nascita

Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

Telefono ufficio
Fax Ufficio

E-mail istituzionale
cellulare

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Titolo di studio

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze professionali ed incarichi
ricoperti

CAPACITA' LINGUISTICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

SHOKOOFE ESLAMI VARZANEH

Dirigente Medico 1 livello
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE RIETI
Dirigente ASL | livello — U.0.C. PNEUMOLOGIA

+39 074
+39 074

Specializzazione in malattie dell'apparato Respiratorio conseguita presso I'Universita Cattolica
Sacro Cuore Di Roma con votazione 50/50 e lode
Laurea in medicina e chirurgia conseguita presso 'Universita Degli Studi di Perugia

Dirigente Medico | livello presso I'unita operativa complessa di Pneumolgia Ospedale
San Camillo De Lellis Rieti dal 2001 a tutt'oggi.

Responsabile dell'ambulatorio per la disassuefazione dal fumo dal 2002 a tutt'oggi.
Attivita di guardia Medica come sostituto presso varie ASL regione Marche e poi
come titolare presso ASL di Fabriano

Corso di specializzazione con frequenza obbligatorio della durata di 4 anni presso
I'istituto di Fisiopatologia Respiratoria del Policlinico Agostino Gemelli di Roma
Ricercatrice presso L'universita di Calgary (Canada) nel Department of Medicine Julia
Mc Farlane Diabetes Research Centre (1988-1989)

Ricercatrice presso L'universita di Ottawa (Canada) nel Department of Endocrinology
and Metabolism (1990-1991)

Lingua Livello Parlato Livello Scritto
Inglese Fluente Fluente
Farsi Madrelingua Madrelingua

Responsabile dell'ambulatorio per la disassuefazione dal fumo dal 2002 a tutt'oggi.
Partecipazione al corso European Spirometry Training Programme organizzato da
EUROPEAN RESPIRATORY SOCIETY (ERS) nel 2014 ottenendo I'attestato dell’
European Spirometry Driving Licence
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CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei principali programmi del pacchetto applicativo office
TECNICHE Utilizzo di apparecchi elettromedicali correlati alla specialita (Spirometri, polisonnografi,
Pulsossimetri, emogasanalizzatori e ventilatori per ventilazione meccanica non invasiva)

ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazione a congressi scientifici nazionali ed internazionali , e corsi di aggiornamento
inerenti alla specialita ed attivita lavorativa di cui alcuni come relatrice

Produzione scientifica di alcuni elaborati congressuali e pubblicazioni inerenti alla
specializzazione.

Organizzazione di corsi per la disassuefazione dal fumo

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto
legislativo 30 Giugno 2003, n.196 “codice in materia di protezione dei

dati personali”
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CURRICULUM VITAE GIULIO ONELLI

Dr. Giulio Onelli

Medico Chirurgo

Specialista in Medicina Interna
Dirigente Medico di | livello

in Malattie dell’Apparato Respiratorio

ASL RIETI

e-mail -

Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. in caso
di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti con provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato D.P.R. , ai sensi e per gli
effetti del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sotto la propria responsabilita DICHIARA di possedere le sotto-indicate
esperienze formative e professionali:

Di aver conseguito la LAUREA in MEDICINA e CHIRURGIA presso I'Universita degli studi di Roma “La
Sapienza” in data 27/10/2011 con il voto di 110/110 con Lode.

Di aver Conseguito la SPECIALIZZAZIONE in MEDICINA INTERNA presso I'Universita degli studi di
Roma “La Sapienza” in data 13/07/2017 con il voto di 70/70 e Lode

DI avere competenze in ambito di fisiopatologia cardio-respiratoria con particolare riguardo
all’esecuzione e refertazione dei seguenti esami diagnostici e tecniche terapeutiche:

o Cardiologia: elettrocardiogramma, monitoraggio ambulatoriale pressione arteriosa
(a.b.p.m.); ecocardiogramma-colordoppler; test da sforzo cardio-polmonare

o Pneumologia: ecografia toracica ; Spirometria semplice e globale; pletismografia corporea,
diffusione alveolo-capillare del CO, funzionalita muscolatura respiratoria, test da sforzo
cardio-polmonare, ventilazione non invasiva; Pulsiossimetria notturna e dinamica.

o Maedicina del sonno: pulsiossimetria notturna ; polisonnografia ; ventilazione non invasiva
con CPAP ; ventilazione non invasiva a 2 livelli di pressione (Bi-Level)

Di lavorare dal 01/02/2021 a tutt’oggi presso la ASL di Rieti come Dirigente Medico di | livello in
Malattie dell’Apparato Respiratorio

Di aver lavorato dal 01/10/2019 presso la ASL di Rieti come Dirigente Medico di | livello di
accettazione e d’'urgenza

Di aver lavorato dal 14/07/2017 al 01/10/2019 presso I’Azienda Ospedaliera Policlinico Casilino
come Dirigente Medico di | livello del Dipartimento di Emergenza ed Accettazione con rapporto a
tempo Indeterminato dal 01/01/2019.

Di aver lavorato presso l'Istituto di Medicina e Scienza dello Sport di Roma del C.O.N.l. come
consulente esterno in Medicina Interna e Pneumologia nella prevenzione diagnosi e cura degli atleti
e pazienti afferenti al centro.



- Di aver svolto ruolo di Tutor in lezioni teorico-pratiche; attivita didattiche elettive e
professionalizzanti nel periodo 2011-2017 attivita di tutor nei corsi integrati di ' Patologia integrata |
del Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 'C' dell'Universita di Roma ' La Sapienza'.
Docente principale: Prof. Marco Brunori - Ruolo personale: Tutor

- Diaver eseguito un corso di perfezionamento presso il Pronto Soccorso S. Antonio da Padova “Corso

di approfondimento della medicina d'urgenza con particolare riguardo all’e j :qfqrgﬁnég_‘_
integrata”. Tutor: Prof. Maurizio Chiesa - Dr.ssa Grazia Portale - Durata: 3 mesi ' o
e ate

- Disvolgere attivita di volontariato come Medico Internista presso I’Associazione no-profit Ass.It.Er.
onlus (Associazione Italia Eritrea) con missioni di supporto alla popolazione locale e progetti di sanita
pubblica locale. Periodi: 20-30 Aprile 2017 ; 21-30 Aprile 2018.

- Di essere stato Relatore al X congresso SIMI Lazio-Molise , Societa Italiana di Medicina Interna ,
Policlinico Umberto | in data 05/05/2016 - “Nuove definizioni di sepsi e shock settico e la gestione
del paziente settico in Medicina Interna” - Ruolo: RELATORE

- Diaver realizzato le seguenti pubblicazioni:

o G. Rubini, F. Vinci, L. Farina, V. Riccieri, I. Sciarra, D. D'Aluisio, G. Onelli, S. Morelli:
“Electrocardiographic and echocardiographic findings and their relationship in patients with

systemic sclerosis”
Rivista: Journal of Autoimmunity and Research - Editore: sciMedCentral
jscimedcentral.com/Autoimmunity/autoimmunity-41017.pdf

o CAPITOLO DI LIBRI 2016: G. Onelli, M. Brunori -- F. Venuta ; G.F Coloni: “Malattie
dell'interstizio Polmonare”
Titolo del libro: Malattie del Torace - IV edizione
Editore: Societa Editrice Universo
analisi sistematica e classificazione delle patologie interstiziali del polmone con revisione

della letteratura in merito.

o Brunori M. Pignataro F.S. Pierro R. Onelli G.: “BiPAP auto-SV in a patient with coexisting
obstructive sleep apnoea, Cheyne-Stokes respiration and central sleep apnoea”
Rivista: Philips Respironics Healthcare Case Report

o Brunori M Pignataro F.S. ,Pierro R., Onelli G. “OSAS and oxidative stress before and after
CPAP therapy'ERJ September 1,2011
Rivista: ERJ September 1,2011 vol. 38 no. Suppl 55 p 3059.

o Brunori M. Pignataro F.S. Pierro R. Onelli G., Long term treatment with monoclonal
antibodies anti-IgE in severe asthma: follow-up of ten patients "
Rivista: ERJ

Roma, 03/12/2021 Dr. Giulio Onelli
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Oggetto:CURRICULUM PROFESSIONALE

Dott. Fabrizio Colangeli

e Dirigente Medico nella Disciplina 0.5.S.B. DAL 08/02/1993

e Dirigente Medico 0.5.5.B. presso il Distretto n. 2 Salario-Mirtense sede di Passo Corese

e Specialista in Medicina Legale e delle Assicurazioni.

e Specialista in Chirurgia Generale

o Settori specifici di attivita: Medicina Legale, Medicina Necroscopica, Autorizzazioni inerenti
0.5.5.B. (farmaci, prodotti per celiaci, protesica, OTD, ventiloterapia....), rapporti e verifiche

MMG , PLS, Specialisti Ambulatoriali, C.A.
e Incarico Dirigenziale.” Attivita di controllo ed indirizzo medicina autorizzativa”.

o Coordinatore CAD Distretto n. 2 Salario-Mirtense

Fara in Sabina 17/11/2021
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COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

- EREA VT
IPsottoscritto- SWoKooFE - ESIAM VAR ZA viEN natoa____ilA-

cod. fscale (RSN sicentc QY

Prov. [QMEER) . Presidente / - della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e

216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla “Gara ponte”, nella forma della procedura aperta

finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, ai sensi degli artt. 54 e 60 del D. Lgs. 50/2016 ¢
s.m.i., per la durata di 12 mesi, rinnovabile di ulteriori 12 mesi, per il servizio di ventiloterapia
domiciliare, suddiviso in 14 lotti, occorrente all’Azienda USL di Rieti.

avvalendomi 1

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P. R,
sotto la mia personale responsabilita ai fini dj quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.1f. del 31/01/2014)

dichiaro
Passenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
- 1. Cause di inconferibilita
% di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

...................................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



F(Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

pogpsaliy

e

commi 1 e 2, come di seguito riportati: v

“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le Jrodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
Interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle

concesszom in modo da evztare qualsiasi dzstorszone della concorrenza e garcfntlre la parita
»

di trattamento di tutti glz operatorz economici” o :
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello
svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo
influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indireftamente, un interesse
Jinanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una
minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano 1'obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione

)Z( di non incorrere in una delle cause dj astensmne di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comumcazmne degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

ﬁ( di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013
e codice aziendale di comportamento)

di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con j
soggetti privati di seguito indicati (art. 6 DPR. n. 62/2013 e codice aziendale dj

comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

O né il/la sottoscritto/a né un parente n€ un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge

o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — - rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.
11/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convwente)



(BDECHIICHE . ., povmuns nensmens & s g5 mmmn o » v w3 ¥ ERRRES ¥ SIS § 5 CHREEREE S 5 £ e« s e
ha tutt’ora rapporti con uno o piti soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:

O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivitd o decisioni inerenti alla presente procedura di

X di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 e 7 del D.P.R. n.62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione

89/D.G. £.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd di cui all’ art. 77,
comma 4, del Digs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione delia
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni in materia dj incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo e data | el Vf/‘l 1//2021

In fede

Celfa s







COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

II sottoscritto GIULIO ONELLI nato a-il_, cod. ﬁscale_
residente a—a— Prov. Rieti Componente della commissione

giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e 216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla “Gara ponte”,

nella forma della procedura aperta finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, ai sensi degli

artt. 54 e 60 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., per la durata di 12 mesi, rinnovabile di ulteriori 12 mesi,

per il servizio di ventiloterapia domiciliare, suddiviso in 14 lotti, occorrente all’ Azienda USL di Rieti.
avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R.,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 ¢ 13 del D.P.R. 62/2013,
nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
I’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
\M di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (nota 1):

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



Q(Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,
commi | e 2, come di seguito riportati:
“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonché per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
bk Aol svolgimento %Héﬁfplg‘%‘dﬂ%‘lggiudicazione degli appalti e delle
concessioni, in modo da evitare qualsiasgdistorsione deliziﬁcoﬁlo‘#enzaie gtzraﬁ"re la parita
di trattamento di tutti gli operatori economici”’;
“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o puo influenzarne in qualsiasi
modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare,
costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che determinano [’obbligo di

astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62."

3. Cause di astensione

v/ dinon incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura civile

(nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

v di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti privati

che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice
aziendale di comportamento)
O diavere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i soggetti

privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

Q/ né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge o
il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

O il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il
convivente).

ST TH § L) ¢ TSRO ———— )



ha tutt’ora rapporti con uno o piu soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la, sottoscritto/a:

O non hanno
O hannoi seguénti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di gara:

\Q( di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n. 62/2013
ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/ D.G.
f.f. del 31.01.2014.

O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013 ed
agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione 89/D.G. f.f.
del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilita di cui all” art. 77, comma

4, del Dlgs. n. 50/2016.

[I/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti dalle
vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di attivita

extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.lgs. n. 165/2001).

Luogo ¢ data Rieti, 3.12.2021

In fede

Giulio Onelli /@/@/

Fd




Trattamento dati personali

Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE,

circa il trattamento dei dati personali raccolti che verra effettuato dalla ASL di Rieti quale titolare del

trattamento e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa. Idiritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento

citato possono essere esercitati dall'interessato rivolgendosi al titolare anche per il tramite del Responsabile

Protezione Dati sempre raggiungibile all’indirizzo dpo@asl.rieti.it.

SI ALLEGA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA, IN CORSO DI
VALIDITA, DEL SOTTOSCRITTORE.

NOTA 1
Art.314 Peculato
Art.316 Peculato mediante profitto dell’errore altrui
Art.316 bis Malversazione a danno dello stato
Art.316 ter Indebita percezione di erogazioni a danno dello stato
Art.317 Concussione
Art318 Corruzione per I’esercizio della funzione
Art.319 Corruzione per un atto contrario ai doveri d’ufficio
Art.319 ter Corruzione in atti giudiziari
Art.319 quater | Induzione indebita a dare o promettere utilita
Art.320 Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio
Art.322 Istigazione alla corruzione
Peculato, concussione, induzione indebita a dare o promettere utilita, corruzione e
Art.322 bis istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita Europee e di
funzionari delle Comunita Europee e degli Stati Esteri.
Art.323 Abuso d’ufficio
Art.325 Utilizzazioni di invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio
Art.326 Rivelazione ed utilizzazione di segreti d’ufficio
Art.328 Rifiuto di atti d’ufficio - Omissione
Rifiuti o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della
Art.329 :
forza pubblica




COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA
DELL’ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’, DI INCOMPATIBILITA’,
ASTENSIONE E DEI CONFLITTI DI INTERESSI

11 sottoscritto £y BUns  ODIAN cTie nato a - *

cod. ﬁscale_*remdeme _ VmimiAg

Prov. . , Presidente / Componente della commissione giudicatrice, ai sensi dell’art.77, 78 e
216 del D. Lgs. n. 50/2016 s.m.i., relativa alla “Gara ponte”, nella forma della procedura aperta

finalizzata alla conclusione di un accordo quadro, ai sensi degli artt. 54 e 60 del D. Lgs. 50/2016 e
s.m.i., per la durata di 12 mesi, rinnovabile di ulteriori 12 mesi, per il servizio di ventiloterapia
domiciliare, suddiviso in 14 lotti, occorrente all’Azienda USL di Rieti.

avvalendomi

Della facolta di cui alle disposizioni del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.

consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci nonché delle conseguenze di cui all’art.75 - comma 1 - del medesimo D.P.R,,
sotto la mia personale responsabilita ai fini di quanto previsto dagli artt. 6 e 13 del D.P.R. 62/2013,

nonché dagli artt. 6 e 14 del Codice di Comportamento Aziendale (adottato con deliberazione n.

89/D.G.f.f. del 31/01/2014)

dichiaro
’assenza delle seguenti cause di inconferibilita (art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001), di conflitto di
interesse (art.42 del Codice dei contratti) e di astensione (art. 51 codice di procedura civile):
1. Cause di inconferibilita
)21’ di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, riepilogati nella nota 1.
O di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per il seguente

reato previsto nel capo I del titolo I del libro secondo del codice penale (nota 1):

..................................................................................................................
..................................................................................................................

2. Conflitto di interessi (art. 42 D.LGS. 50/2016)



;&Di non trovarmi in condizioni di conflitto di interesse di cui all’art. 42 del Dlgs n.50/2016,

X

commi 1 e 2, come di seguito riportati:

“Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione
nonchi per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di
zntéresse nello wo[gzmento delle procedure di aggiudicazione degli appalti e delle
concéssioni, in modo da evztar e qualsiasi distorsione della concorr eﬁz?l e gar anm e la parita
di trattamento di tutli gli operatori economici”;

“Si ha conflitto di interesse quando il personale di una stazione appaliante o di un
prestatore di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, inlerviene nello

svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalli e delle concessioni o puo

influenzarne in qualsiasi modo il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse

finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepilo come una

minaccia alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di
concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse quelle che

determinano ['obbligo di astensione previste dall’art. 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013, n.62.”

Cause di astensione

di non incorrere in una delle cause di astensione di cui all’art. 51 del codice di procedura

civile (nota 3).

Con riferimento alla comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse

dichiaro

X{ di non avere avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggetti

privati che hanno presentato offerta alla presente procedura di gara (art. 6 D.P.R. n. 62/2013

e codice aziendale di comportamento)
di avere avuto negli ultimi tre anni i seguenti rapporti di collaborazione retribuiti con i

soggetti privati di seguito indicati (art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e codice aziendale di
comportamento):

E che, in quest’ultimo caso (art.6 D.P.R. n. 62/2013 e Codice aziendale di comportamento):

X

né il/la sottoscritto/a né un parente né un affine entro il secondo grado né il proprio coniuge
o il convivente ha tuttora — per quanto a conoscenza del sottoscritto — rapporti finanziari con
uno o piu dei soggetti privati sopra indicati.

il/la sottoscritto/a (o un parente o un affine entro il secondo grado o il proprio coniuge o il

convivente).



(SPETITIGANE, e v v vvervr e e n s cmmmvmsmnomnm e siam s merim s samesms s s o 5 ST R 6 A 9 A SO B i ot )
ha tutt’ora rapporti con uno o pitt soggetti privati sopra indicati e precisamente con:

(riportare denominazione e ragione sociale)

O che i soggetti privati sopra menzionati, per quanto a conoscenza del/la sottoscritto/a:
O non hanno
O hanno i seguenti interessi in attivita o decisioni inerenti alla presente procedura di
BATES + o vwcnwmawansnsranensens esnnsmnsmmennssnnins vl ok 6688 mba b bs b 6bbobssbabs ARSEIRINE 4355 454384k kns
“}ﬁ di non incorrere, all’atto dell’insediamento, in una delle ipotesi di conflitto di interessi,
anche potenziale, di cui all’art. 6 bis della L. 7.8.1990, n. 241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.
62/2013 ed agli artt. 6 ¢ 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con
deliberazione 89/ D.G. f.f. del 31.01.2014.
O di incorrere, all’atto dell’insediamento, nelle seguenti ipotesi di conflitto di interessi, anche
potenziale, di cui all’art. 6 bis della L.7.8.1990, n.241, agli artt. 6 ¢ 7 del D.P.R. n.62/2013

ed agli artt. 6 e 7 del Codice di Comportamento aziendale adottato con deliberazione

89/D.G. f.f. del 31.01.2014.

4. Dichiaro altresi, di non trovarmi in alcuna ipotesi di incompatibilitd di cui all’ art. 77,

comma 4, del Dlgs. n. 50/2016.

Il/La sottoscritto/a, dichiara infine di essere consapevole del fatto che la sottoscrizione della
presente dichiarazione non sostituisce in alcun modo gli obblighi e gli adempimenti previsti
dalle vigenti disposizioni in materia di incompatibilita ed autorizzazioni per lo svolgimento di

attivita extra istituzionali nel corso del rapporto di lavoro (art.53 d.1gs. n. 165/2001).
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